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Mesdames et Messieurs les Professeurs.es,
Chére Madame, Cher Monsieur,

Dans la perspective des oraux 2024, nous souhaitons vous faire part d’une évolution de I'entretien de
personnalité et de motivation. Cette évolution est de nature a accompagner les candidats dans leur
préparation et leur permettre de mieux se révéler lors de I'entretien. Le format de I'épreuve (durée de 30
minutes, en présence de deux jurés) et la facon de s’y préparer demeurent inchangés.

Cette évolution est inhérente au questionnaire qui était, au préalable, rempli en amont par les candidats et
qui servait de base a la conduite de I'entretien. Nous avons constaté, au fil des années, un certain
désengagement des candidats a I'endroit de ce questionnaire ne leur permettant pas toujours une mise en
valeur optimisée de leur profil. Ce constat est également partagé par nos jurés et de nombreux Professeurs
de classe préparatoire. Afin d’améliorer la qualité de nos entretiens, nous souhaitons donc remplacer ce
guestionnaire par un jeu de cartes, une technique de conduite d’entretien ayant déja fait ses preuves dans
d’autres écoles. Le fonctionnement de ce jeu de cartes est décrit ci-apreés.

L'objectif de I'entretien de personnalité et de motivation est d’évaluer le potentiel des candidats a se
développer au sein du Programme Grande Ecole et leur adéquation avec les valeurs et les engagements de
I’école en matiere de développement durable. Par le biais de ce jeu de cartes, 'un des 17 Objectifs de
Développement Durable (ODD) constituera le filigrane de I'entretien et permettra d’introduire et d’aborder
différentes dimensions de leur personnalité et de leurs motivations.

L'entretien reposera sur le tirage au sort de cinqg cartes, chacune visant un theme spécifique :

- Carte Trait d’Union (un des 17 ODD) : L’ODD tiré au sort constituera un cadre de référence auquel
le candidat pourra faire appel tout au long de son entretien, autant et aussi souvent qu’il le
souhaite. Plus le candidat fera des liens fréquents, logiques et pertinents avec ce cadre de
référence, plus sa performance sera valorisée sur les trois cartes suivantes.

- Carte Autoportrait : Cette carte vise a permettre au candidat de présenter son parcours. Un « mot »
est tiré au sort et incite le candidat a orienter sa présentation sur une expérience particuliére. Le
candidat doit se présenter de maniere articulée, synthétique et originale.

- Carte Trait d’Actions : Cette carte comporte un « mot d’action » (exemple : promouvoir, lutter,
défendre) pour lequel le candidat pourra faire état des actions originales et a impact qu’il a pu
découvrir en se constituant une « culture générale de ODD » en amont de I'entretien. Il pourra
également faire montre de sa créativité et de sa dimension entrepreneuriale en suggérant des
actions issues de sa propre réflexion.

- Carte Trait de Pensée : Cette carte invite le candidat a argumenter « Pour » ou « Contre » une
affirmation indiquée sur la carte (exemple : le télétravail est une réelle avancée dans la société).

- Carte Trait d’Esprit : Cette carte présente un paradoxe (exemple : victoire amére) et a pour vocation
d’inviter le candidat a faire preuve de ses capacités de réactivité, d’adaptabilité et de vivacité
d’esprit.
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Le déroulé de I’épreuve (durée totale de 30 minutes) s’articulera de la maniére suivante :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Installation du candidat dans la salle (vérification piéce d’identité) /1 mn

Présentation des membres du jury (un membre de 'école et un co-juré) /2 mn

Tirage au sort des cing cartes par le candidat dont celle de I’ODD auquel le candidat devra faire
référence au cours de I’entretien / 1 mn

Présentation du candidat a partir de la carte « Autoportait » / 3 mn

Traitement des trois autres cartes (Trait d’Actions, Trait de Pensée et Trait d’esprit) dans I'ordre
souhaité par le candidat / 20 mns

Temps de conclusion pour permettre au candidat d’aborder un sujet ou poser une question aux
jurés /3 mn

L’évaluation de I’épreuve reposera sur cing critéres : originalité des propos, qualité oratoire, esprit
d’analyse, esprit concret, et capacité a faire du lien avec la culture ODD.

Des supports de présentation (vidéo, note de synthése, webinaires, etc.) seront diffusés dans le courant du
mois de novembre. Nous sommes également a votre disposition pour présenter le dispositif et réaliser une
démonstration directement au sein de vos établissements (e-mail de contact : sylvie.jean@kedgebs.com ).

En souhaitant pleine réussite a vos éléves, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, a I'assurance de
nos sincéres et cordiales salutations.

s

—

Alexandre de Navailles Aurélie Dehling Sylvie Jean

Directeur Général Directrice du PGE Directrice du Recrutement
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